INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE COMFACAUCA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 091 DE 2009

Por el cual se expide el Reglamento Profesoral de |a Institucion Universitaria Tecnologica
de COMFACAUCA

El CONSEJO SUPERIOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE
COMFACAUCA, en gjercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las
conferidas en el Articulo 29 del Estatuta General

ACUERDA

Articulo 1°. Expedir el Reglamento Profesoral de La Institucion Universitaria Tecnologica
de Comfacauca que establece las disposiciones que regulan las relaciones entre la
Institucién y los profesores vinculados 2 ella, de acuerdo con el Estatuto General y las
normas legales.

Articulo 2°. Son objetivos del Reglamento Profesoral:

a. Desarrollar los principios basicos de la actividad docente consignados en la ley, el
Estatuto General y sus reglamentos.

b. Establecer las reglas que regulan las relaciones del cuerpo profesoral con los
estamentos administrative y estudiantil.

c. Orientar a los profesores sobre su participacion en el desarrollo de los procesos de
docencia, investigacién y proyeccion social de la Institucion

d. Constituirse para los Profesores en una herramienta para el desarrcllo de la educacion
que imparte, bienestar y comportamiento personal, organizacional y social.

e. Consclidar una comunidad académica y cientifica.

Articulo 3°. El presente Reglamento debe interpretarse a la luz de las normas legales,
estatutarias y del sistema individual de contratacion con cada docente. Compete al
Consejo Superior dirimir las controversias generadas en su interpretacion y aplicacién y
llenar los vacios cuandc no se encuentre disposicion especifica aplicable a determinado
asunto.

Articulo 4°. El presente Reglamento rige para toda |a Institucion y obliga sin excepcion al
cuerpo profescral. Serd responsabilidad del Rector, de los Vice-rectores y de manera
inmediata de los directivos de cada Unidad Académica velar por su cumplimiento.

Articulo 5°. Las disposiciones del presente Reglamento rigen para los Decanes y demas
Directivos Academicos de las Facultades y Centros no adscritos a las Facultades y al
personal académico vinculado a las Vicerrectorias.



Articulo 6°. El Reglamento forma parte integrante del contrato de trabajo que la
Institucién celebra con cada miembro del cuerpo profesoral, quien al firmarlo se
compromete a conocerlo y cumplirlo.

CAPITULO

LOS PROFESORES

Articulo 7°. Es profesor de la Institucion Universitaria Tecnologica de Comfacauca la
persona que investida de competencia académica desarrolla actividades curriculares,
dentro de la clasificacion y categorias establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 8° Los profesores son miembros activos de la comunidad académica
institucional, participan en el desarrolio de la Misién y Objetivos de la Institucion y tienen
los derechos, deberes y obligaciones consagrados en el Estatuto, sus Reglamentos y el
respectivo contrato.

Articulo 9°. Todos los profesores de la Institucién deben tener al menos un titulo en
educacion superior.

Articulo 10° Toda vinculacién contractual con un profesor seré suscrita por el Rector,
conforme al tipo de relacion establecida, ya sea laboral, civil u otra cualquiera que esté
permitida por la ley en el marco de la contratacion,

Articulo 11°. El Profesor que adicional o transitoriamente ejerza funciones directivas o
administrativas en la Institucion no perderad la condiciéon de tal ni los derechos y las
prerrogativas correspondientes. El superior inmediato acordara con él las condiciones y la
extension de su actividad académica de docencia e investigacion. Esta situacion debera
expresarse en su contrato de trabajo con la Institucion.

Articulo 12°. En cumplimiento de la Misién, el profesor vinculado a la Insfitucion
Universitaria Tecnoldgica de Comfacauca tiene las siguientes obligaciones:

a) Conocer y respetar la identidad de la Institucion, contribuir activamente al logro de la
Mision Institucional y al desarrollo de su Proyecto Educativo; asumir de manera
responsable la colaboracion que decidid prestar a la Institucion en el area de su
competencia profesional y, en consecuencia, aceptar y acatar integramente los Estatutes
y reglamentos que rigen la vida institucional y comprometerse a cumplir sus funciones de
acuerdo con ellos y en dependencia y subordinacion a las autoridades correspondientes.

b) Caracterizarse por su competencia académica y su idoneidad profesional; saber
inspirar y motivar a los estudiantes en el marco de los valores que promueve |a Institucion;
investigar y comunicar pedagégicamente sus conocimientos y ser capaz de crear caminos
de acuerdo con las necesidades de la regién y del pais.

c) Ser consciente de que su tarea educativa supera el ambito puramente tedrico y tiene
una dimension ética y practica en espacios productivos y sociales; poseer una actitud
comprometida con la investigacion abierta a la realidad y realizar un esfuerzo continuo de
actualizacion cientifica, pedagoégica y profesional.
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d) Ser un profesional comprometido, solidario, responsable, cumplidor de su deber,
abierto al cambio; tener coherencia entre los principios que ensefia y sus actitudes. Ser
una persona consecuente e integralmente honesta.

e) Contribuir a la formacion de la comunidad académica e integrarse a ella como un
miembro comprometido en su consolidacion y en su desarrollo.

CAPITULO i
FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESOR
Articulo 13° Son FUNCIONES generales del profesor:

a) Como parte del cuerpo profesoral, ser el responsable inmediato de la actividad docente
de la Institucién y desarrollaria en coordinacién con la unidad a la que correspondan las
actividades a su cargo.

b) Aportar su calidad y madurez humana, sus competencias académicas, disciplinarias o
profesionales y su experiencia, como elementos fundamentales de la relaciéon profesor-
estudiante-Institucion.

c) Colaborar en la elaboracion, ejecucion y revision de los programas académicos, en
coordinacién con los demas profesores de su Unidad Académica y de acuerdo con la
orientacién de las directivas inmediatas.

d) Desarrollar las actividades curriculares a su cargo de acuerdo con la programacion y
con las normas vigentes en la unidad respectiva y dar informacion oportuna de los
resultados de las evaluaciones a la Unidad Académica correspondiente.

Articulo 14°. Los Profesores de Planta tienen ademas las siguientes FUNCIONES
especiales:

a) Realizar actividades de tipo investigativo y de produccion intelectual cuyos objetivos
principales sean el avance y la aplicacion de la ciencia y del conocimiento como aporte de
servicio a la sociedad, el desarrollo del arte, su propio progreso cientifico y el de sus
estudiantes y el perfeccionamiento de la docencia.

b) Participar responsablemente en los programas que desarrolle la Institucién para
servicio de la sociedad y en aquellas actividades que la Institucion considere necesarias
para el logro eficaz de sus objetivos,

Paragrafo. Las anteriores funciones especiales también podran aplicar para los
profesores ocasionales, de tiempo completo, medio tiempo, tiempo parcial y de céatedra,
con base en acuerdos previos con la Rectoria o con la instancia que ésta designe.
Articulo 15°. Son DEBERES del profesor;

a) Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos de la Institucion.



b) Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados universales de la
ética y del respectivo codigo de ética profesional si ha sido expedido.

c) Practicar el didlogo como parte de la cultura comunicativa de la Institucién y fomentar la
participacion activa de los estudiantes dentro del respeto a su individualidad.

d) Respetar el pluralismo ideolégico y cultural.

e) Procurar el conocimiento personal de sus estudiantes, sus posibilidades vy
limitaciones; fomentar la participacion activa de ellos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion; descubrir y estimular a quienes tienen condiciones para formarse
en un futuro como docentes.

f} Ejercer la docencia con competencia y con libertad responsable de pensamiento y con
respeto a la discrepancia, dentro del marco de los objetivos, principios y valores que
inspiran la Institucion, como esta consignado en sus Estatutos,

g) Asistir puntualmente a sus clases y cumplir todo el tiempo sefalado para ellas segun
los horarios y en los sitios establecidos. Igualmente, asistir con puntualidad a las
reuniones para las que se le cite.

h) Cumplir presencial y efectivamente con la dedicacion de tiempo pactada en su contrato
con la Institucion.

i) Elaborar, presentar oportunamente y actualizar los programas de las actividades
curriculares a su cargo y desarrollarios de acuerdo con los lineamientos sefalados por la
unidad respectiva.

j) Preparar los temas y materiales didacticos de las actividades curriculares a su cargo.

k) Coordinar los programas y la metodologia de la ensefianza con los demas profesores
de la actividad curricular y de conexas.

I) Evaluar con objetividad, justicia y equidad las actividades académicas en estricto
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el particular.

m) Favorecer el espiritu de formacién integral.

n) Presentar oportunamente los informes de sus actividades.

i) Cumplir todas las demas obligaciones relacionadas con su cargo que le sean
asignadas por la autoridad competente o los érganos de direccion de la Institucién.
Articulo 16°. Los Profesores de Planta tienen ademas los siguientes DEBERES:

a) Ejercer la investigacién con competencia, con libertad responsable de pensamiento y

con respeto a la discrepancia, en el marco de los objetivos, principios y valores que
inspiran a la Institucion.
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b) Actualizar y perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente
e investigativa y procurar cultivar el conocimiento de otras culturas y de lenguas
extranjeras que faciliten su labor docente e investigativa.

c) Orientar y asesorar personalmente a aquellos estudiantes que para el efecto le asigne
la respectiva Unidad Académica, especialmente en materia de investigaciones, trabajos y
tesis.

d) Participar en el control de evaluaciones y pruebas e integrar los jurados examinadores
a los que sea convocado.

e) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los programas de
capacitacidon que organice la Institucion.

f) Responder por el trabajo que la Institucion le asigne durante todos los periodos
académicos del afno, incluidos los periodos inter-semestrales.

Articulo 17°. Son DERECHOS del profesor:

a) Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana vy
profesional.

b) Ser oido por la autoridad competente en el evento de la imputacién de faltas y en todo
caso antes de la aplicacién de las sanciones correspondientes. Exigir que en las
investigaciones que se adelanten se cumplan plenamente los procedimientos y las
garantias sefalados en los Estatutos y Reglamentos de la Institucién y que se le asegure
el derecho de impugnar, segun lo que corresponda en cada caso, las decisiones que se
adopten.

c) Impugnar, en los términos senalados en el Reglamento General de la Institucion, las
decisiones que se adopten en materia de concursos, ascensos, retiros y evaluaciones.

d) Elegir y poder ser elegido para formar parte de las autoridades colegiadas de la
Institucion en la forma y términos previstos en los Estatutos y Reglamentos.

e) Participar en la vida institucional, recibir estimulos y gozar de ellos, acceder y disfrutar
de su infraestructura, de los medios, recursos y elementos de que dispone la Institucion y
sean necesarios para su promocion y el gjercicio de su funcion docente.

f) Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar fisico, psico-afectivo, y social que
ofrece la Institucion, dentro de las normas que los rigen.

g) Recibir oportunamente la remuneracion que le corresponde en los términos del
presente Reglamento y de acuerdo con la modalidad de su vinculacion.
Articulo 18°, Los profesores de Planta tienen ademas los siguientes DERECHOS:

a) Participar en los procesos de promociéon dentro del Escalafén de acuerdo con las
normas del Reglamento.
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b) Acceder y disfrutar de los medios, recursos y elementos de que dispone la Institucion y
sean necesarios para el ejercicio de su funcion investigativa.

Articulo 19°. La libertad de céatedra de que trata el articulo 27 de la Constitucion Politica
de Colombia debe cumplirse plenamente en la Institucion. La libertad responsable en la
busqueda y transmision del saber, el respeto al pensamiento y la armonia con los otros
miembros de la comunidad institucional y las exigencias que implica el desarrollo
corporativo del conocimiento, constituyen los limites naturales del ejercicio de este
derecho en la Institucién.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE VINCULACION PROFESORAL

Articulo 20°. Los profesores de la Institucion Universitaria Tecnolégica de Comfacauca
podran ser de Planta, Ocasionales y Catedraticos.

Articulo 21°. PROFESOR DE PLANTA es aquel que se halla vinculado a la Institucién de
tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial, que ingresa a la Institucion por concurso
y puede acceder al escalafén. Debera, por lo tanto, estar involucrade en la realizacion de
actividades de docencia, proyeccién social y/o de investigacién, en la medida y extension
que determine el respectivo Director de Programa o departamento, con el visto bueno del
Decano.

El profesor de planta podrd ingresar al escalafén cumpliendo con los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 22°. El nimero total de horas semanales de trabajo de un profesor de Planta
corresponde al tiempo contratado con la Institucion segun su dedicacion. En un plan
semestral de trabajo aprobado por el Decano deberéa quedar consignada la distribucion de
las- horas semanales en actividades de docencia, investigacion, proyeccidn social y
gestion. En dicho plan semestral de trabajo se consignara el nimero de horas que el
profesor dedica a actividades de docencia tales como horas de clase, preparacion de las
clases, tutorias, atencién a los estudiantes. direccién de trabajos de grado y evaluacion; el
namero de horas que dedica a actividades de investigacién, especificando cuales y los
resultados esperados; el nimero de horas que dedica a actividades de proyeccion social y
gestion, especificando cuales y el nimero de horas que dedica a la participacién en
reuniones y comités relacionados con las actividades anteriores.

Articulo 23°. Para la seleccion de Profesores de Planta se requiere un concurso. Se
entiende por concurso el procedimiento mediante el cual el Rector convoca a quienes
aspiren a integrar su cuerpo docente a que sometan su nombre a una evaluacién de su
idoneidad académica y profesional, con miras a dicha seleccion,

Articulo 24°. El Rector reglamentara de modo general la manera de hacer la
convocatoria, los tramites que habran de cumplirse y los instrumentos a utilizar en el
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concurso y el modo de hacer la respectiva evaluacion, siempre teniendo en cuenta los
principios y las definiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 25° El Rector podra declarar desierto el concurso cuando a su juicio no se
presente un nimero suficiente de candidatos o los aspirantes que se presenten no retinan
satisfactoriamente las condiciones exigidas, en cuyo caso se hara una nueva convocatoria
si lo considera pertinente.

Paréagrafo. Cuando un Programa o Departamento requieran con urgencia los servicios de
un Profesor de Planta y no hubiere tiempo para realizar el correspondiente concurso, se
procedera a designar Profesores ocasionales mientras se realiza el nuevo proceso. De
igual manera se procede en caso de que no se presenten candidatos para el concurso.

Articulo 26°. PROFESOR OCASIONAL es aquel que se halla vinculado con una finalidad
y un periodo especifico. El profesor ocasional podra pertenecer a una de las siguientes
modalidades: tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial. La modalidad ocasional no
esta regida por el Escalafon, pero esta sujeta a este Reglamento en todo aquello que le
es pertinente. En la modalidad Ocasional sélo rigen los acuerdos y términos de
contratacion establecidos entre la Institucion y el profesor u otra modalidad contractual
legal, valida y establecida.

Articulo 27°. Los profesores ocasionales no estaran escalafonados.

Articulo 28°. Toda relacion contractual para el desarrollo de las actividades de servicio
profesional sera competencia del Rector, conforme a los reglamentos, estatutos y la ley.

Articulo 29°. Una vez hecho el nombramiento, la Rectoria enviara al Vicerrector
Académico, a la Decanatura y a la Division de Talento Humano, los documentos
pertinentes para efectos de registro, celebraciéon de contrato e incorporacion a la némina
correspondiente, seglin el caso.

Articulo 30°. PROFESOR DE CATEDRA es aquel que se halla vinculado a los programas
de educacion superior de la Institucion por un ndmero de horas semanales en un periodo
académico, para la ejecucion de actividades curriculares. Los pagos se haran en
proporcién al niumero de horas efectivamente ejecutadas, conforme al convenio pactado.

Paragrafo. El profesor en esta modalidad tiene el compromiso de asistir a las reuniones
que sean necesarias para garantizar la concordancia de su trabajo con los planes y
programas del Departamento o Programa al cual quede adscrito y la coordinacion que se
requiera con los demas profesores. En el valor de la hora catedra quedara incluida la
remuneracion correspondiente a la asistencia a reuniones, preparacion de clase, atencién
y evaluacion de estudiantes.

Articulo 31°. La participacion en un concurso o cualquier tramite de escogencia y/o
vinculacién a la Institucién, no concede derecho alguno a los convocados o participantes,
sino hasta el momento en que efectivamente se suscriba y perfeccione el respectivo
contrato de vinculacion, en el cual se establecera la vigencia de la misma.

Articulo 32°. La relacién contractual de los profesores podra ser revisada y evaluada en
cualquier momento en pro de la garantia académica y administrativa de la Institucion. El
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